OSAKASSOPIMUS - - o | 27.11.2008

1. Osapuolet Porin kaupunki (myhemmin myés Pori)
Rauman kaupunki (myShemmin myos Rauma) L
Lansi-Suomen ammatillisen aikuiskoulutuksen kuntayhtyméa
- (myShemmin myés Innova) '
Porin Aikuiskoulutussaatié (mydhemmin myos PAKK),
- kaikki edella mainitut perustajia :
seka omalta osaltaan
Lansirannikon Koulutus Oy, perustettava osakeyhtié (myshemmin
myo6s Yhtio)

- 2. Sopimuksen tausta

Tamé osakassopimus pohjautuu osapuolten aikaisemmin hyvak-
.Syméaan aiesopimukseen.

- Osapuolet ovat sopineet harjoittamansa toisen asteen ammatilli-
sen perustutkinto-, lisé- ja taydennyskoulutuksen ja muun amma-

- tillisen aikuiskoulutuksen jarjestamisesta osakeyhtiomuotoisesti
perustamalla yhteisen Yhtion. ' :

“Perustajat ovat yhti6ta perustettaessa sopineet, etta yhdellékééri\\
-osakkaalla ei yhtiéssa voi olla maarasvas asemaa.

3. Sopimuksen téfkoitds

~ Sopimuksen tarkoituksena on maaritella Osapuolten keskinaiset
oikeudet ja velvollisuudet seka vahvistaa ne periaatteet, joita so-

- velletaan Yhtion hallinnossa, rahoituksessa seka Yhtion toimin-
nan johtamisessa ja kehittamisessa.

Yhtién toiminnassa ja koulutuksen jarjestamisessa noudatetaan
tdman sopimuksen liitteessa 1 mainittuja toimintaperiaatteita, joi-
hin siséltyy myos tavoite yhden yhteisesti omistettavan ammatilli-
sen koulutuksen jarjestsjan muodostamisesta Satakuntaan ja

~ sen lahialueille viimeistaan 1.1.2013 alkaen.

4. Yhtién perustaminen ja Yhtién varsinaisen toiminnan aloittaminen

Tavoitteena on, etta Yhtion perustamisasiakirjat hyvaksytaan
30.11.2008 mennessa kunkin Osapuolen paattdvassa elimessa.

Yhtio aloittaa varsinaisen toimintansa eli toisen asteen ammatilli-
‘sen koulutuksen jarjestamisen viimeistasn 1.1.2010. Osapuolet
, sitoutuvat siirtamasn téssa sopimuksessa ja muissa perustamis-
- asiakirjoissa tarkoitetun koulutustoimintansa Yhtislle viimeistsan
- 1.1.2010 edellyttaen, etts Yhtié on tahan mennessa saanut



asianmukaisen jarjestamisluvan koulutuksen jarjestamiseen.
Siirron ulkopuolelle jagvat kuitenkin enintédan 31.12.2012 saakka
- Palmgren-konservatorion jarjestdmé ammatillinen koulutus ja Sa-
. takunnan oppisopimuskeskuksen toiminta.

5. Osakepddoma ja Yhtion omistus

5.1 Vahimmais- ja enimméiispéiéioma

Yhtién vahimmaispaioma on kaksi miljoonaa euroa (2.000.000
- €) ja enimmaispadoma kymmenen miljoonaa euroa (10.000.000

€).

5.2 Osakepéiéibma pe’rUstémisvaiheessa

Yhtién perustamisvaiheessa Yhtién osakepidiaoma on kaksi mil-
joonaa euroa (2.000.000 €). Osakkeen merkintshinta on kaksitu-

“hatta euroa (2.000 €). Osapuolet sitoutuvat merkitseméén osak-
keita Yhtién perustamissopimuksessa seuraavasti:

Osakkeenomistaja Osakkeiden lukumdard | Maira (€)
' | ' (kpl) |

Pori 480 960.000

Rauma’ 240 480.000

Innova - 150 300.000

PAKK 130 260.000

Yhteensi 1.000

2.000.000

5.3 Osakepdioman korottaminen Yhtién varsinaisen toiminnan alkaessa

- Toisen asteen ammatillisin koulutuksen jarjestamisen siirtyessa
Yhtiélle vimeistaan 1.1.2010 Osapuolet sitoutuvat vahvistamaan
Yhtion pd&omarakennetta yhteensa enintaan kymmeneen mil-
joonaan euroon (10.000.000 €) omistusoikeuksiensa suhteessa
ensisijaisesti apporttisuorituksilla tai toissijaisesti rahana suoritet-
tavilla padomapanostuksilla.

. Apporttina toteutettava osakeanti toteutetaan siten, etta Osapuo-
let luovuttavat Yhtiolle kaiken toisen asteen ammatillisen koulu-
tustoimintansa luovuttaen Yhtiolle apporttina tdssa yhteydessa
koulutustoimintaan liittyva& omaisuuttaan kiinteistojs, rakennuk-
sia, rakennelmia ja osakkeita lukuun ottamatta.




Oppilaitosten irtain omaisuus arvostetaan kayp&an arvoon, jota
alentavana tekijana kuitenkin otetaan huomioon valtlon rahoituk-
seen liittyva palautusvastuu.

“Kiinte&n omaisuuden, rakennusten ja rakennelmien seka kiinteis-
~t6- ja asunto-osakeyhtididen osakkeiden mahdollisesta apportti-
luovutuksesta paatetaan vuoden 2012 loppuun mennessa.

5.4 Yhtién maksuvalmiuden ja vakavaraisuuden turvaaminen

Osapuolet sitoutuvat turvaamaan Yhtion maksuvalmiuden Yhtién
toiminnan alkuvaiheessa vuoden 2012 loppuun asti omistusoi-

'keuk51ensa suhteessa lainajarjestelyin yhteisesti sovittavalla ta-
valla.

Mikali toiminta on jossakin kiintedn koulutuksen kunnassa eli Lai-
tilassa, Porissa/Ulvilassa tai Raumalla tappiollista, toimintaa jat-
ketaan tapplolllsessa yksikdssa korkeintaan kolmen perakkaisen
vuoden ajan, ellei koulutuksen sijaintipaikan Osapuoli sitoudu
“kattamaan tulevaa tappiota. Taméa sopimuskohta on voimassa
- myds Yhtién toiminnan edellisessa kappaleessa mainitun alku-
vaiheen jalkeen. -

5.5 Yhtiéhuomistuspphjan mahdollinen laajentaminen

Osapuolet sitoutuvat siihen, etts toisen asteen ammatillisin kou-
~ lutuksen jarjestajille ja elinkeinoeldman tahoille varataan tilaisuus
péasta Yhtion osakkaiksi lisdarvon tuottamiseksi Yhtiélle.

Uusien osakkalden mukaantulo toteutetaan antamalla uusia
osakkeita Yhtion maksullisissa osakeanneissa. :

Uuden osakkaan mukaantulo ei my&sk&aan saa vaikuttaa Yhtion
qunteeseen}yleishyédyllisené yhteiséna.

6. Osingonjako, muu varojen jako ja rahoitus
6.1 Osingonjako ja muu varojen jako

Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa eiké se jaa osinkoa.
Mahdollinen voitto kaytetaan Yhtién oman toiminnan tukemiseen
ja kehittamiseen. Jaettaessa varoja vapaan oman paaoman ra-
hastosta, osakepddomaa alennettaessa, omia osakkeita hankitta-
essa ja lunastettaessa seka Yhtista purettaessa ja rekisterista
poistettaessa Yhtion nettovaroista jaetaan osakkaille heidén yhti-
00n sijoittamaansa pddomaa vastaava maara. Muilta osin yhtion



varat Iuovute.taan sen toiminta-alaa toteuttavalle saéticlle, yleis-
hyddylliselle osakeyhtidlle tai muulle yleishyddylliselle yhteisolle.

6.2 Yhtién tilat

Yhti6 toimii toiminnan kaynnistyessé vuokratiloissa. Osapuolilta

“tai niiden I&hipiirissa toimivilta tahoilta vuokrataan nykyisin kéy-
t0ssa olevia toimitiloja erikseen sovittavalla vuokralla. Padoma-
vuokraa maéritettdessa otetaan huomioon valtion luovutukset
seké perustamishankkeisiin mydnnetyt valtionosuudet ja —
avustukset vuokraa alentavina tekij6ina.

6.3 Verokohtelun selvittiminen

'Osapuolet sitoutuvat selvittamaan Yhtion verokohtelun hakemal-
la verottajan ennakkoratkaisun siits, tayttaéksé Yhtio ja sen har-
joittama toiminta yleishyddyllisen yhteisén edellytykset.

7. Osakkeiden luovutus, lunastuslauseke ja suostumuslauseke

Mikali syntyy tilanne, jossa osakkeet tai osa niisté on siirtyméssa
- muille kuin nykyisille osakkaille, Osapuolet neuvottelevat keske-
naan omistusmuutoksen vaikutuksista Yhtién toimintaan pyrki-
myksen&én mahdollisuuksien mukaan valttada muutoksen mah-
dolliset Yhtion toiminnalle ja taloudelle haitalliset vaikutukset.

~ Yhtidjarjestyksessa olevaa suostumuslauseketta ja lunastuslau-
- seketta ei sovelleta Osapuolten vilisiin osakkeiden luovutuksiin.

” Luhastuslauseke on ensisijainen suostumuslausekkeeseen ver-
rattuna. Muutoin Yhtion osakkeiden lunastamiseen sovelletaan
yhti6jérjestyksessa niistd annettuja maarayksia.

Yhtlon osakkeen hankk|m|nen luovutustoimin vaatu Yhtisn halli-
tuksen suostumuksen. Yhtion hallitus voi antaa suostumuksen
Yhtién osakkeen hankkimiseen luovutustoimin, mikali Kuntien
elakevakuutuksen jasenyhteisoille kunnalllsessa elakelaissa ase-
tetut edellytykset tayttyvat edelleen luovutuksen Jalkeen

Suostumuksen antaminen ei myoskaan saa vaarantaa Yhtién
- luonnetta yleishyddyllisena yhteisdna.

Osapuolen myydessé tai muutoin luovuttaessa osakkeitaan vas-

taa Osapuoli siité, etté luovutuksensaaja sitoutuu luovutuskirjaan
_otettavan ehdon perusteella noudattamaan tata sopimusta kaikil-
 ta osin. Kunnes luovutuksensaaja on tullut taman sopimuksen -

uudeksi Osapuoleksi, vastaa Osapuoli itse kaikista tésta sopi-



muksista johtuvista velvoitteistaan huolimatta siita, mitd maara-

-ta&n tdméan sopimuksen voimassaolosta kohdassa 16.

Lénsi—Suomen'ammatillisen aikuiskoulutuksen kuntayhtyman
purkaminen voidaan toteuttaa ylla mainituista suostumus- ja lu-
nastuslausekkeista riippumatta. Kuntayhtyman tilalle tulevat sen

- nykyiset jasenkunnat omistusosuuksiensa mukaisessa suhtees-

sa kuntayhtyman loppuselvityksen edellyttamalia tavalla. Nykyis-
ten jasenkuntien on, jos eivit ole tata osakassopimusta aikai-

- semmin allekirjoittaneet, liityttava tahan osakassopimukseen
kahden (2) kuukauden kuluessa kuntayhtyman purkautumisesta

lukien. Kuntayhtyman jasenkunnat laativat erillisen aiesopimuk-
sen kuntayhtyman purkamista varten. -

Osapuo!ella ei tdssa kohdassa 7 tarkoiteta Yhtiota.

8. Osakkeiden panttaus -

9. Hallinto

9.1 Yhtion hallitus

Osapuolet eivit ole oikeutettuja panttaamaan osakkeitaan kol-
mannelle. ‘

Yhtiélla on hallitus, johon kuuluu 8 - 10 jasenta. Yhtion hallituk-

seen valitaan 8 henkil64 siten, ettd Pori nimeaa nelja (4), Rauma
kaksi (2), Innova yhden (1) ja PAKK yhden (1) jasenen. Osapuo-
let varaavat kaksi hallituspaikkaa tydelaméan edustaiille. Tysnan-
tajatahon edustaja valitaan Yhtién toimialueen kauppakamarien
ehdotuksesta, jonka ne tekevét yhteisesti yrittdjajarjestoja kuul-

tuaan. Tydntekijatahon edustaja valitaan palkansaajajarjestdjen
. ehdotuksesta. Ensimmaiset valinnat tehdaan Yhtién perustamis-

sopimuksessa ja tamén jélkeen varsinaisissa yhtiskokouksissa.
Jos Osapuoliin kuulumattomat edelld mainitut tahot eivat tee eh-
dotusta hallituksen jaseneksi tai jaseniksi, jaa kyseinen hallitus-
paikka tayttdmétta seuraavaan varsinaiseen yhtidkokoukseen as-
ti. " ’ - ' '

Perustamissopimuksessa valitaan seka mydhemmin varsinainen

* yhtikokous valitsee hallituksen puheenjohtajan ja varapuheen-

johtajan.

Tehdessé&én ehdotuksia hallituksen jaseniksi Osapuolten tulee
ottaa huomioon, etta hallituksessa tulee olla edustettuna mahdol-
lisimman paljon innovaatiotoiminnan ja liikkeenjohdon asiantun-
temusta.



. Osapuolet huolehtivat siita, etta niiden nimeamat h’allituksen ja-
senet ja yhtickokousedustajat noudattavat paatoksenteossa ja
muussa toiminnassaan tata sopimusta.

:La‘i'tilan,b_ Rauman ja Porin asianomaisella kaupunginjohtajalla’ on
lasn&olo- ja puheoikeus Yhtion hallituksen kokouksissa.

9.2 Hallintoneuvo'sto L
Hallintoneuvostoon valitaan 23 jasents.

Perustamissopimuksessa valitaan seks my&hemmin varsinainen
yhtidkokous valitsee jasenet Osapuolten ehdotuksesta siten, etta
Pori nime&a kuusi (6), Rauma neljs (4), Innova kaksi (2) ja PAKK
kaksi (2) jasenta. Lisaksi kaksi (2) jasents valitaan henkilostén
ehdotuksesta, kaksi (2) Yhtién toimialueen kauppakamarien' eh-
dotuksesta, jonka ne tekevit yhteisesti yrittajajarjestsja kuultu-

-aan, kaksi (2) palkansaajajarjestsjen ehdotuksesta, yksi (1) Sa-

. takunnan ammattikorkeakoulun ehdotuksesta ja kaksi (2) jasenta
toisen asteen ammatillisen koulutuksen jarjestajien ehdotukses-
ta. '

- Hallintoneuvoston tehtavana on yhtiéjérjéstyksessé maaratylla
tavalla Yhti6én hallinnon valvonta seka toimiminen yhteistyoeli-
mena asioissa, jotka ovat laajakantoisia ja periaatteellisesti tar-
keita.

9.3 Tilintarkastajat

- Yhti6 huolehtii tilintarkastajachdokkaiden kilpailuttamisesta ja ti-
lintarkastajalta vaadittavan kirjallisen suostumuksen-hankkimi-
sesta yhtiokokoukseen tilintarkastajan valintaa varten. Tilintar-

_kastajaehdokkaan tulee olla Keskuskauppakamarin hyvaksyma

- tilintarkastusyhteisé. . : _

Yhtién ensimmaisen tilikauden tilintarkastajaksi valitaan Pricewa-
terhouseCoopers Oy (KHT-yhteiso).

9.4 Muu hallinto
Yhtib'ssé on hallituksen valitsema toimitusjohtaja, joka hoitaa Yh-

tion juoksevaa hallintoa seka raportoi yhdessa hallituksen kanssa
Yhtién omistajille vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

! Satakunnan kauppakamari, Rauman kauppakamari, Turun kauppakamarin Uudenkéupungin osasto.



Yhtion toi-mitusjohtaja ei voi toimia rehtorina. Muutoin Yhtién hal-
linnosta saadetaan laissa ammatillisesta koulutuksesta j ja laissa
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta.

9.5 Keskushallinto

" Yhtién keskushallinto toimii Yhtion 'kOtipaikassa Raumalla.

10. Henkilosto

| _ Osapuolten nykyinen vakituinen henkiléstd surtyy koulutustoi-
minnan luovutuksen yhteydessa Yhtién tyontekijoiksi ns. vanhoi-
~na tyontekijoina.

Yhti6 ja Osapuolet sitoutuvat noudattamaan henkilstoa koskien
kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta annetun lain 13 §:ss4

_ saadettyja periaatteita siirrettdessa Yhtislle koulutuksen j jarjes-
témistoimintaa.

Yhti6 jarjestaytyy Palvelulaitosten tydnantajayhdistys ry:hyn (PTY
. ty) ja liittyy Kuntien eldkevakuutuksen (KEVA) jasenyhteisoksi.

11. Elakemeno- ja varhaiselékemenoperusteiset maksut

Yhtién maksettavaksn siirtyvat seka siitymisajankohtana elékkeel-
& olevan entisen henkildston etts yhtion palvelukseen siirtyvan
henklloston elakemeno- ja varha|selakemenoperustelset maksut.

12. Lomapalkkavelk‘a

Osapuolet maksavat siirtyvan henkildstén pitamattémiin Iomapal-
~ viin ja lomarahaan perustuvat lomapalkkavelat yhtiélle heti tilin-
- paatéksen valmistuttua, kuitenkin viimeistaan kolmen (3) kuukau-
den kuluessa henklloston siirtyméaajankohdasta lukien.

13. Valtion rahoituksesta johtuvat velvoitteet

Yhti ottaa vastuulleen Yhtiélie luovutettavaan omaisuuteen koh-
~ distuvat opetus- j ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
- (635/1998) 49 §:n mukaiset velvoitteet seka valtion oppilaitosten -
kunnallistamisen yhteydessa luovuttamaan omaisuuteen kohdis-
tuvat luovutussopimusten mukaiset velvoitteet.



14. Maaraenemmlstoa edellyttavat paatokset

Paatos yhtlo;arjestyksen muutoksesta on tehtava yhtlokokouk- :
sessa ¥ maardenemmistolla. Pastés ammatillisen koulutuksen
Kiintedn koulutuksen sijaintipaikkojen lakkauttamisesta muissa
kuin edellé kohdassa 5.4. mainituissa tapauksissa on kuitenkin
tehtava yhtitkokouksessa yksimielisesti. Kiintean koulutuksen si-

~ jaintipaikoilla tarkoitetaan yhtitjarjestyksessa ja tassa soplmuk-
./ sessa Laltllaa Pona/UIvnlaa ja Raumaa :

15. Harkinnanvarais_ten yksikkohintojen korotus ja sen kéyttd

16. Tiedonsaantioikeus

17. Salassapito -

O‘sapuolet'pééttévét, etta opetusministerién koulutuksen jarjes-
tamisverkon kokoamista koskevalle hankkeelle mydnté-

-mat/mydnnettavat yksikkohintojen korotukset kaytetaan taysi-
* méaaraisesti tdssa osakassopimuksessa kuvatun Yhtion perusta—

miseen liittyviin kustannuksiin.

' Kmlakin O'saonIeIla tai tdman valtuuttamalla edustajallé on oi-

keus pyynnésta tutustua Yhtién kirjanpitoon ja tositemateriaaliin

~seka saada nahtavakseen yhtiskokouksen ja Yhtion hallituksen
© poytakirjat, Yhtion paatoksentekoon liittyvé taustamateriaali seka

Yhtion tekemat sopimukset ja sitoumukset, ellei tasta yksﬂtansta-
pauksessa aiheudu Yhti6lle olennaista haittaa.

Osap'uolet sitoutuvat olemaan ilmaisematta muille Yhtiota tai sen
asiakkaita koskevia liike- ja ammattisalaisuuksia, ellei lainsaa-

- dannosta muuta johdu. Tama sitoumus on vo:massa myos tdman

soplmuksen paattymlsen jalkeen.

18. Muutokset soplmukseen

Tahan soplmukseen tehtavat muutokset ja lisaykset ovat patevia
ainoastaan, mikali ne on tehty kirjallisesti ja kaikki Osapuolet lu-

~“kuun ottamatta Yhti6ta ovat ne asianmukaisesti allekirjoittaneet.
 Edella mainitulla tavalla tehdyt muutokset ja lisdykset ovat siis

Yhtiéta sitovia kaikissa tapauksissa muiden Osapuolten ne hy-
vaksyessa

19. Sopimuksen VOi_massaoIo

Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkelld. Sopimus sitoo Osa-

-puolta niin kauan kuin se on Yhtion osakkeenomistajana. Yhtista

tama sopimus sitoo, kunnes Yhtio laillisesti puretaan tai purkau-
tuu. ,



20. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta soplmuksesta aiheutuvat riidat ratkaistaan Yhtion kotlpal-
kan karajioikeudessa.

21. So;)im,uskappa_leet
Tata soplmusta on laadittu viisi (5) samasanaista kappaletta, yksi
kullekln Osapuolelle

Raumalla 27. paivana marraskuuta 2008

PORIN KAUPUNKI

Apulaiskatipunginjohtaja Aulis .Laaks’c‘m’en Kansliapaallikko Olli Juusela®
RAUMAN KAUPUNKI .
. et / - h é{ .
L A'\,_w ' o /xﬁ ~ /"/ﬂ/\(/
Kaupunglnjohtaja Arno Mlettmen | ' Hallintojohtaja Sari Salo

LANSI-SUOMEN AMMATILLISEN AIKUISKOULUTUKSEN KUNTAYHTYMA

gY/(ymahalhtuksen pj. Jarmo Kerttula

PORIN AIKUISKOULUTUSSAATIO

Dt Bipi

Saatiohallituksen pj. Matti Ojanpera

LANSIRANNIKON KOULUTUS OY

onc, S
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Osakassopimuksen liite 1

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TOIMINTAPERIAATTEET

Lénsirannikon Koulutus Oy:n (iatkossa Yhtion) tavoitteena on, ettd ammatillinen koulutus pystyy
tarjoamaan nuorille ja aikuisille laadukkaita urapolkuja samaila kun se toimii haasteellisesti muuttu-
vassa toimintaymparistéssa aluekehityksen aktiivisena vaikuttajana ja elinkeinopolitiikan kehitts-
misvélineena. - ‘

Tavoitteen toteuttamiseksi Yhtié noudattaa toiminnassaan seuraavia, yhdentoista I&nsisuomalai-
sen koulutuksen jarjest4jan? yhteistydn tuloksena kesalla 2007 syntyneité toisen asteen ammatilli-
“sen koulutuksen lénsiSuomalainen kehittdmismallin mukaisia toimintaperiaatteita:

1.

Yhti6 toteuttaa koko pel*uskoUlUsfa ’tuljev'an ikaluokan koulutustavoitetta yhteistyéssa lukio-
koulutuksen jarjestajien kanssa saavutettavuusperiaatteella eli nuorten tulee voida suorittaa
toisen asteen koulutus paasaantsisesti omasta kodistaan kasin. Tamén varmistamiseksi

- Yhti6 pyrkii toimimaan siten, etta toisen asteen koulutuksen aloituspaikat jakautuvat 16-

vuotiaiden ikéluokan suhteessa maakunnan neljan koulutukseen hakeutumisalueen® kes-

ken.
Koska ammatillisen koulutuksen halutaan palvelevan ensi sijassa oman l3hialueensa alue-

. kehitysté ja tyévoimatarvetta, Yhtio tavoittelee kullakin hakeutumisalueella jarjestettavan

koulutuksen kohdentamista paasaantoisesti talla perusteella. Maakunnalliseen tai valta-
kunnalliseen koulutustarpeeseen varattavista aloituspaikoista Yhti¢ sopii erikseen muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa :

Yhtié haluaa pitds maakunnan ammatillisen koulutuksen kapasiteetin tdysimaérdisesti kdy-
téssd. Taman varmistamiseksi Yhtis sitoutuu tarvittaessa vaikuttamaan koulutuspaikkojen
siirtoon maakunnan sisall4, ottaen kuitenkin huomioon edells kohdassa 1 ja 2 esitetyt sei-
kat.

Yhti6 kasittelee koulutuksen suunnittelussa ammatillista koulutusta opetusministerién am-
mattiopistostrategian mukaisena kokonaisuutena. Yhtién koulutustoiminta jakautuu kah-
deksi tulosalueeksi, joista toinen vastaa nuorten ammatillisesta perustutkintokoulutuksesta
ja toinen aikuisten ammatillisesta koulutuksesta. o :
Yhtié kattaa ammatillisesta koulutuksesta aiheutuvat kustannukset sille tulevalla taysimaa-
raisella valtionosuusperusteisella rahoituksella ja omatoimisella varainhankinnalla.

Yhtio kehittad ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta seka lukiokoulutuksen ja ammatil-
lisen koulutuksen yhteisty6ts opetusministerion koulutuksen ja tutkimuksen kehittamis-
suunnitelman tavoitteiden mukaisesti. Yhtis toimii yhteistydssa muiden koulutuksen jarjes-
tajien kanssa siten, etts kaikilla peruskoulunsa paattaneilld on halutessaan mahdollisuus
suorittaa yhdistelmgopintoja. - .~ : o : E
Yhtié hoitaa ammatilliselle koulutukselle kuuluvaa ty6eldmaén kehittdmis- ja palvelutehtsvas
laajan yhteistyén periaatteella tavoitellen nain mahdollisimman suurta maakuntaan saata-
vaa kokonaishyétya.

2 Pohjois-Satakunnan koulutuskuntayhtyma, Kokeméaenjokilaakson koulutuskuntayhtyma, Huittisten kaupun-

ki, Harjavallan kaupunki, Nakkilan kunta, Porin kaupunki, Porin Aikuiskoulutussaatid, Vammalan seudun

. ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma, Rauman kaupunki, Lansi-Suomen ammatillisen aikuiskoulutuksen
kuntayhtyma, Uudenkaupungin kaupunki.- :

8 Pohjoinen, lantinen, kaakkoinen, eteldinen.



